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DELIBERAZIONEN. 4 3 }{ del

Oggetto: AWiso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs n. 502/92, riguardante la figura professionale di Infermiere,
della durata di 24 mesi, finalizzato alla realizzazione del progetto “Incremento del plasma da destinare
all’industria” - Approvazione atti ed individuazione vincitore.

PropostaN° 1177 del 261“L2”22
SETTORE PROPONENTE
AFFARI GENERALI

Istruttore !Resusabile del Procedimento Il Capo SettoreAffari Generali

àd/L7)aludica Dott
., \fierÈgi - rÌ\

RegistrazioneContabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il DirigenteResponsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n, 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria AntoniettaLi Celzi



Il Dirigente responsabileUOC Affari Generali

Premesso che con deliberazione n. 676 del 11/05/2022 è stato indetto avviso pubblico di selezione, per titoli
e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs n.
502/92, riguardante la figura professionale di Infermiere, della durata di 24 mesi, finalizzato alla realizzazione
del progetto “Incremento del plasma da destinare all’industria”;

Che il suddetto awiso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 12/05/2022, con scadenza del
termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 27/05/2022;

Che, con deliberazione n. 796 del 08/06/2022, è stata disposta l’ammissione con riserva dei candidati alla
procedura di che trattasi e la contestuale nomina della commissione esaminatrice;

Che, con deliberazione n. 1213 del 30/09/2022, è stata sciolta la riserva dei candidati con la relativa esclusione
ed ammissione degli stessi per l’espletamento della procedura in argomento;

Che, all’esito della selezione di che trattasi, la Commissione Esaminatrice ha formulato, sulla scorta dei
punteggi attribuiti in seguito alla valutazione dei titoli e del colloquio, la graduatoria come di seguito
specificato:

COGNOME E NOME DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIOTOTALE
NASCITA TITOLI COLLOQUIO

1 Dottssa Ciccia Manuela 09/01/1993 2,48/6 13/14 15,48/20

2 Dott.ssa Spampinato Chiara 03/05/1996 0,50/6 8/14 8,50/20
NON IDONEA

Ritenuto, pertanto, nell’ambito della selezione per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs n. 502/92, riguardante la figura professionale di
Infermiere, della durata di 24 mesi, finalizzato alla realizzazione del progetto “Incremento del plasma da
destinare all’industria”, di dover:

Prendere atto delle attiw'tà complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per
l’espletamento della procedura in argomento, con la deliberazione n. 796 del 08/06/2022 e n.841 del
15/06/2022;

Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione nell‘ambito della procedura di che trattasi e, in
particolare, il Verbale n.1 redatto in data 06/09/2022, relativo alla valutazione dei titoli ed al verbale n. 2
redatto in data 21/10/2022 relativo al colloquio, nonché, alla formulazione della graduatoria di merito;

Individuare, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs n.
502/92, riguardante la figura professionale di Infermiere, della durata di 24 mesi, finalizzato alla realizzazione
del progetto “Incremento del plasma da destinare all’industria”, la candidata Dott.ssa Ciccia Manuela, nata il
09/01/1993, prima classificata nella sopra citata graduatoria;

Procedere alla stipula del relativo contratto con la predetta e fare carico alla stessa di produrre la relativa
polizza assicurativa a copertura degli infortuni e della responsabilità civile verso terzi;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, disporre di:

Prendere atto delle attività complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per
l’espletamento della procedura in argomento, con la deliberazione n. deliberazione n. 796 del 08/06/2022 e
n.841 del 15/06/2022;



Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione nell’ambito della procedura di che trattasi e, in
particolare, il Verbale n.1 redatto in data 06/09/2022, relativo alla valutazione dei titoli ed al verbale n. 2
redatto in data 21/10/2022 relativo al colloquio, nonché, alla formulazione della graduatoria di merito;

Individuare, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 octies del D.lgs n.
502/92, riguardante la figura professionale di Infermiere, della durata di 24 mesi, finalizzato alla realizzazione
del progetto “Incremento del plasma da destinare all’industria”, la candidata Dott.ssa Ciccia Manuela, nata il
09/01/1993, prima classificata nella sopra citata graduatoria;

Procedere alla stipula del relativo contratto con la predetta e fare carico alla stessa di produrre la relativa
polizza assicurativa a copertura degli infortuni e della responsabilità civile verso terzi;

Munire la presente della clausola della immediata esecutività al fine di procedere ai successivi adempimenti.

Allegati parte integrante
«Verbalen.1 del 06/09/2022
-Verbale n… 2 del 21/10/2022

Il Dirigente responsabileUOC Affari Generali
(Dott sa Er ”ili\a Riggi

’l
‘

Il DIRETTOREGENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente prowedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa dal
dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, per come formulata dal Direttore Amministrativo, e, pertanto dispone di:

Prendere atto delle attività complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per
l'espletamento della procedura in argomento. con la deliberazione n. deliberazione n. n. 796 del 08/06/2022 e
n.841 del 15/06/2022;

Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione nell’ambito della procedura di che trattasi e, in
particolare, il Verbale n.1 redatto in data 06/09/2022. relativo alla valutazione dei titoli ed al verbale n. 2
redatto in data 21/10/2022 relativo al colloquio, nonché, alla formulazione della graduatoria di merito;

Individuare, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs n…

502/92, riguardante la figura professionale di Infermiere, della durata di 24 mesi, finaliuato alla realizzazione
del progetto “Incremento del plasma da destinare all'industria”, la candidata Dott.ssa Ciccia Manuela, nata il

09/01/1993, prima classificata nella sopra citata graduatoria;

Procedere alla stipula del relativo contratto con la predetta e fare carico alla stessa di produrre la relativa
polizza assicurativa a copertura degli infortuni e della responsabilità civile verso terzi;
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Munire la presente della clausola della immediata esecutività al fine di procedere ai succ%sivi adempimenti.

Allegati parte integrante
-Verbale n.! del 6/09/2022
-Verbale n. 2 del 21/10/2022

Il Direttore Amministfativo
(Dott. GiovanniAnninP)



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal al

- ai sensi dell’art.65 L.R, n.25/93, così come sostituito dall’an.53 L.R. n.30/93 - e contro

la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

@ immediatamente

C| perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
C1 a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



a}; ,,
D LIEFIA DI RILIEVO

NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.1

L’anno 2022, il giorno 6 del mese di Settembre alle ore 1 1.00 presso la Sede Centrale dell’Azienda,sita
in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissionenominata con deliberazionen.
841 del 15.06.2022, per l’espletamento della procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il

conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n. 502/ 1992, per
la figura professionale un Infermiere, della durata di 24 mesi, finalizzato alla realizzazione del Progetto
“Incrementodel plasma da destinare all’Industria”.
La Commissione, risulta così composta:
Dott. Francesco Cunsolo Presidente
Dott.ssa Rosaria Palemo Componente
Dott. Giovanni Lo Grasso Componente
Dott.ssa Iudica Carla Segretario.
Constatata la regolare costituzione della Commissionee la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, il presidente dichiara aperta la seduta.
ln via preliminare, la Commissione prende atto che:

con deliberazione n. 676 del 11/05/2022 si è preso atto dell’avviso pubblico di selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimentodin. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs.

n. 502/ 1992, per la figura professionale un Infermiere, della durata di 24 mesi, finalizzato alla

realizzazionedel Progetto “Incremento del sangue da destinare all’Industria”.
che il suddetto avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 12/05/2022, con scadenza del
termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 27/05/2022;
10.05.2022;

] Commissari dichiarano, con separati atti, parte integrante ed essenziale del presente verbale:

‘ .;iflM
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- Di non essere componente dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni

ed organizzazioni sindacali o da associazioniprofessionali (art. 35 co. 3 D. Lgs. 165/2001);

Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passate in giudicato, per reati contro la

PA. previsti nel Titolo Il, capo I, del Codice Penale (art. 35bis del D. Lgs. 165/2001);

Che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo

stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazionidi incompatibilità previste dell’Art. 1 co. 4

della L. 190/2012 e dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013, ne’ alcuna delle cause di astensione previste

dall’Art. 51 del c.c..

La Commissione inizia la valutazione dei titoli al fine di sciogliere la riserva posta con delibera n. 796

del 08/06/2022 relativa al possesso dei requisiti specifici di partecipazione da parte degli istanti;

La commissione constata la regolare presentazione delle istanze di partecipazione dei candidati ammessi

con riserva, accerta la presenzadi n. 11 domande giunte nei termini di cui agli avvisi segnatamente:

Cognome e Nome Luogo e data di nascita Istanza

Ciccia Manuela Catania 09/01/1993 Prot. nr.9840 del 26/05/2022

Francaviglia Leandra Catania 24/01/1994 Prot. nr. 10016 del 30/05/2022

GambinoRosaria Acireale 18/10/1995 Prot. nr.10011 del 30/05/2022

Leonardi Giusi Catania 25/09/1995 Prot. nr.10009 del 30/05/2022

Libertini Aurelia Agata Leonarda Catania 10/10/1986 Prot. nr.9518 del 23/05/2022

LucibelloAnnamaria Acireale 07/09/1997 Prot. nr.10014 del 30/05/2022

MassiminoMaria Acireale 09/06/1997 Prot. nr.10012 del 30/05/2022

Paratore Antonio Catania 26/06/1989 Prot. nr,9095 del 16/05/2022

Puglisi Francesco Ragusa 10/01/1995 Prot. nr.9095 del 16/05/2022

SpampinatoChiara Legnano 03/05/1996 Prot. nr.9292 del 18/05/2022

Trovato FabioMaria Colonia 04/06/1991 Pro . nr.9783 del 25/05/2022

J

A questo punto, prima di procedere alla valutazionedei titoli per l’attribuzione del punteggio,utile per il

posizionamento in graduatoria dei candidati ammessi, la commissione prende atto del regolamento

1

2
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aziendale relativo “alle procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992 e
s.m.i.”, approvato con delibera n. 1269 del 16.11.2021, ed in particolare ai criteri di “valutazione e

assegnazione dell ’incarico“, ex art. 8 delloystesso regolamento ed ai parametri di pesatura dei titoli ivi

previsti;

Pertanto, la commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione

un punteggio complessivodi 20 punti, di cui 6 peri titoli e 14 per la valutazione del colloquio.

In relazione alla valutazione dei titoli, la Commissioneprende atto di disporre fino a 2 punti per il voto

di laurea e fino a 4 punti per le attività formative e di perfezionamento, purché inerenti al progetto.

La Commissione stabiliscedi ripartire il punteggio della laurea richiesta quale titolo di ammissione (fino

a 2 punti) nel modo seguente:

da 90/110 a 104/110 0,50 punti

da 105/110a 109/110 1,00 punti

dallO/llOallO/llOelode 2 punti

La Commissione stabilisce, altresì, di ripartire il punteggio per le attività formative e di

perfezionamento (fino a 4 punti) nel modo seguente:

- ConseguimentoMasterUniversitario 1 Livello 0,25 punti

- ConseguimentoMaster Universitario Il Livello
'

0,50 punti

— ConseguimentoDottorato di Ricerca 0,50 punti

- Conseguimentodi eventuale Laurea (Magistrale, Specialisticao V.O.) 1,00 punti

- Pubblicazioni su riviste inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto

0,05 punti a pubblicazione

— Esperienza professionalematurata nel profilo attinente al bando presso strutture pubbliche del

SSN 0 strutture accreditate. 1 punto per anno

(le frazioni di anno inferiori a sei mesi non sono valutate)

- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualità di

relatore: punti 0,20 per ciascun corso

\…
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- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualità di

discente: punti 0,05 per ciascun corso.

- Certificazioni conoscenze informatiche punti 0,50

- Certificazioni conoscenza lingua inglese punti 0,50

Infine la Commissione prende atto di avere a disposizione ulteriori 14 punti per il colloquio, e che

l’inserimento in graduatoria, così come previsto nell’avviso di selezione, è subordinato al superamento
del colloquio con il conseguimento nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i criteri

sopra stabiliti.

La commissione scioglie la riserva ed esclude i seguenti candidati in quanto carenti del requisiton.2

lettera b) del bando pubblicato con deliberazione n.676 del 09.05.2022 (Possesso delle competenze del

personale infermieristicoaddetto alle attività di raccolta del sangue e degli emocomponenti previsto
dal] ’Allegato A del] 'ASR 149 del 25/07/2012)

-GambinoRosaria
-Leanardi Giusi
-Lucibello Annamaria
-Massimino Maria

-ParatoreA ntonio
-Puglisì Francesco
-Trovato Monastra Fabit)

La commissione scioglie la riserva ed ammette i seguenti candidati:

-Ciccia Manuela

-Francaviglia Leandra

-LibertiniAurelia

—Spampinato Chiara

&



Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, sintetizzate con il

punteggio finale totale nell’allegato “A”, parte integrante ed essenziale del presente verbale

La Commissione, a questo punto, stabilisce di convocare i colloqui in data 21.10.2022.

La seduta si chiude alle 14:00

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

Presidente: Dott Francesco Cunsolo »LLQCL O bwv /Q
\

Componente: Dott.ssa Rosaria Palemo !@@ %;}L@
Componente Dott Giovanni Lo Grasso %/..Segretario: Dott.ssa Carla Iudica .4/
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Caucaso
Oggetto: Dìchìa;azisn
condanne pena“ e &: Situazioni '

îE/La SGîÎDSCFÉED/‘c

presso !‘U.O.

digendente ' dpll’AENAS Garîbaidt è? Ceîania .

SMT con \a qua'xìîîza dì

@ ?resîdente «deiîa Commissî'cne

mponea'te de!!z Comm' s:one
:; Segretario delia Ccm‘n‘lssìcre

mezésne o uso di afiì‘îaîsì,
…

,. , .

unsapevoîe delle san ;:mì :ena'lì, neì case di dichiarazioni non veritiere, -

:hiamake da12'art.75 del o;.a. 28/12/2006 -—. 445_

e, di non rico;rire
1. di nen essere com. oneste d=îè’orgam - '—î

’ac; ese—«ante sm:acaxe @ dest.gnat da confederedonì ed

grcfessìona‘ni {art: 35, camma 5, dei D.lgs. 165/2001I;

7 io, anche cen senìenza ":o—n =assaìa ir» èìudìcat-a, per reaîì centro ìa

‘ :ocfîce pavaîe' {art $Bbìs delfillgs.





' «5% £..ncersc aîîefianìe ì’sssersza
Oggetto: Dìchiaraz;
ccndanne pena“ ed

iÉ/qLa Satoscriìo,’a . ... ....………-_ ..
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C. ?. .

dipendente - delt’AF—NAS Garibaèdì» d'r4 Ceîar-ia,
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0 Presidente de:!a Commîfss”

?>-
0 Segretario deî«‘a Ccmmisséone

Componemte de!!a Com.- s;cne

2916 « « 1| .4nelfamcata deue prcce…ura111'onferi‘tc con de .îb=razione @“ È4'.L…

mazione @ uso dia .

" di non essere
Carich? ;oììì‘ "*

155/2051}.





C.

dîpendente ' d_eìl’ARNAs Garibaìdî- “:\ì‘ ”ai—=nia: in ;arvizìc presso VU.O.

ÈÌ'RSL’K9‘JE/ .;…” ”314171É co-. la qualifica di

@@@/13,"— P'

dipendente dgfl’Azìenc‘a

in se rvizîo presse

con la quaiifîca di

reîa'tivamanteail’înce;îco ci‘

0 ?resîdente deîìa Corr.-*,:

$ Componemte de!?a Co:

0 S==r=tarìc deila Cc … .2
..D—

nelî‘ambì‘c: deila procedura

zione o uso di afi': fais";
»nsapevole de\le 'sa ioni ;enasàl nel caso di dichiarEzionì no.-. ue;itìere,.
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DKCHÎA;RA

‘<: di direzione polìtî:a dsiì’e
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Comm:2:55'mi «:“. Conccfsc

Oggetto: Dichîar=zis
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............. .
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALEE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 2

L’anno 2022, il giorno 21 del mese di Ottobre alle ore 10.00 presso la Sede Centrale dell‘Azienda,

sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissione nominata per
l’espletamento del colloquio previsto nell’ambito della selezione, per titoli e colloquio, per il

conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n. 502/1992,

per la figura professionale un Infermiere per la realizzazione del progetto “Incremento del Plasma

da destinare all ’Industria”.
La Commissione, risulta così composta:
Dott. Francesco Cunsolo Presidente

Dott.ssa Rosaria Palemo Componente

Dott. Giovanni Lo Grasso Componente

Dott.ssa Iudica Carla Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, essendo presenti

tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si è riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della

presente procedura. '

In via preliminare, la Commissione prende atto che con PEC del 05/10/2022, gli aspiranti ammessi

alla presente procedura sono stati convocati per la data odierna, alle ore 10:00, per sostenere il

colloquio relativo alla presente selezione, cosi come di seguito specificato:

CANDIDATO DATA PROTOCOLLOPEC

Ciccia Manuela 5 Ottobre 2022 18053

Francaviglia Leandra 5 Ottobre 2022 18118

Libertini Aurelia 5 Ottobre 2022 18120

Spampinato Chiara 5 Ottobre 2022 18122



La Corrunissione, inoltre, prende atto che’ così come previsto nell’avviso di indizione, avrà a
disposizione 14 punti, e che per l’inserimento nella graduatoria, i candidati dovranno riportare un
punteggio non inferiore a 9/14.

A questo punto, la Commissione, immediatamente prima del colloquio, predispone n. 5 buste (una
in più rispetto al numero dei candidati) numerate rispettivamente dal numero ] al numero 5, così

come di seguito, volte ad accertare il grado di preparazione funzionale allo svolgimento dell’attività

progettuale:

DOMANDE PER BUSTA NUMERO BUSTA

1. Prima di eseguire il prelievo venoso, 1

come si procede per la preparazione
della zona cutanea interessata e quali
prodotti per la disinfezione cutanea
devono essere utilizzati?

2. Quali sono gli intervalli di donazione
previsti dal decreto n°69 del 2 novembre
2015 nel caso della donazione di sangue
intero, di plasma e plasma
multicomponent?

1. Quali requisiti fisici del donatore di 2

sangue intero e/o emocomponenti sono
previsti dal decreto n. 69 del 2 novembre
20 15?

2. Gestione della complicazione più
comune in corso di donazione di sangue
intero: la lipotimia o reazione vaso
vagale, come riconoscerla e che fare
immediatamente?

1. Il donatore inserito in un programma 3

intensivo di plasmaferesi, quali requisiti
deve avere e quali esami di laboratorio e
con che cadenza questi ultimi debbono
essere eseguiti?

2. Il decreto n° 69 del 2 novembre 2015
stabilisce il volume di plasma che può
essere raccolto nell’ambito delle
procedure multicomponent come la
raccolta di globuli rossi concentrati-
plasma e plasma-piastrine. Quali sono
questi volumi sempre al netto /\dell’anticoagulante?



]. Quale peso minimo deve possedere il
'

4
donatore multicomponent di emazie
concentrate e plasma e qual è il volume
massimo dei due emocomponenti al
netto dell’anticoagulante?

2. Gestione della complicazione più
comune in corso di procedura aferetica,
la tossicità da citrato: come
riconoscerla? Che fare?

]. L’allegato V del decreto n° 69 del 2 5

novembre 2015 stabilisce il volume di
sangue intero e degli emocomponenti
raccolti mediante aferesi, quali sono?

2. Preparazione della sala donazione e
accettazione del donatore: verifiche e
controlli prima‘ dell’inizio in sala
donazioni e accettazione del donatore,
come si procede?

Tutte le 5 buste vengono riposte in una busta più grande che viene sigillata.

Ciascun candidato estrae una busta e dovrà sostenere il colloquio sulle domande in essa contenute,

come sopra specificato.
Si procede, quindi, all’identificazione dei candidati, attraverso la presentazione da parte degli stessi

di un valido documento di riconoscimento, come da schema allegato (allegato n. I), parte integrante

ed essenziale del presente verbale.

Nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati i candidati assenti, che devono quindi considerarsi

rinunciatari alla presente selezione.

Effettuati i predetti controlli, alle ore 10.10 si procede ad ammetterei candidati nei locali.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica, consentendo agli

altri candidati e a chiunque abbia interesse di poter assistere ai colloqui.

A questo punto, la Segretaria illustra ai candidati le sopraindicate modalità operative.

D’accordo con i candidati, la Commissione stabilisce che si procederà all’espletamento del

colloquio in ordine alfabetico.

Prima dell’inizio dei colloqui, viene comunicato a ciascun candidato il punteggio riportato in

seguito alla valutazione dei titoli.

& 5 7



Ciascun candidato, estratte le domande su cui deve sostenere il colloquio, scrive sul relativo foglio

contenente le domande, “busta estratta” e appone la propria firma.

Alle ore 10,15 si dà inizio al colloquio.

Alle ore 10,15 inizia il colloquio della candidata Ciccia Manuela che ha estratto la busta n. ]

contenente le seguenti domande:

0 Prima di eseguire il prelievo venoso, come si procede per la preparazione della zona cutanea

interessata e quali prodotti per la disinfezione cutanea devono essere utilizzati?

. Quali sono gli intervalli di donazione previsti dal decreto n°69 del 2 novembre 2015 nel

caso della donazione di sangue intero, di plasma e plasma multicomponent?

Alle ore 10,23 inizia il colloquio della candidata Spampinato Chiara ha estratto la busta n. 5

contenente le seguenti domande:

1. L’allegato V del decreto n° 69 del 2 novembre 2015 stabilisce il volume di sangue intero e

degli emocomponenti raccolti mediante aferesi, quali sono?

2. Preparazione della sala donazione e accettazione del donatore: verifiche e controlli prima

dell’inizio in sala donazioni e accettazione del donatore, come si procede?

Espletato il colloquio dell’ultima candidata Spampinato Chiara, quest’ultima procede all’apertura

delle restanti buste - contenenti le domande non estratte e, precisamente, nn. 2, 3 4 e sui relativi

fogli scrive “domande non estratte” apponendo la propria firma.

Terminati i colloqui, sulla scorta dei punteggi riportati dai candidati in seguito alla valutazione dei

titoli, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio (allegato n. 2), la

Commissione redige la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei, allegata al presente

verbale per costituirne parte integrante (allegato n. 3).

La commissione trasmette, ad opera del segretario, gli atti della presente procedura
all’approvazione

da parte della direzione strategica dell’ARNAS Garibaldi, per
il seguito previsto.

La seduta si chiude alle ore 10,45.

Del che si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

ICOMPONENTI

Dott.Giovanni Lo Grasso

/ìM“
Iftîjt.za

Rosaria Palermo ‘

D



ALI£GATO N. 1

COGNOME E NOME DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO \ ,— FIRMA
I

;

Ciccia Manuela AU &l}? 2 D ’} IJZX/

FrancavìgliaLeandra ,—
' ’

Libertîni Aurelia / /\3£ENÎE

Spampinato Chiara

A}’ @M050‘8 g_d__,



Allegato n.2

Selezione per titoli e colloquio peril conferimento di un incarico a tempo determinato,ai sensi dell’art.15 octies del

d.lgs n.502/92, ad un tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, per la realizzazione del progetto dal titolo

"Incremento del plasmu da destinare all’industria"

esita colloqui del 21.10.2022

ESITO COLLOQUIO PUNTEGGIO

COLLOQUIO

01 Ciccia Manuela 13/14

02 SpampinatoChiara 8/14

4



Allegato n.3

Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico a tempo determinato,ai sensi dell'art.15 octies del

d.lgs n.502I92, ad un tecnico Sanitaria di Laboratorio Biomedico, per la realizzazione del progetto dal titolo
"Incremento del plasmada destinureall’industria”

GRADUATORIA

GRADUATORIA PUNTEGGIO TOTALE

(TITOLI + COLLQUIO)

01 Ciccia Manuela 15,48/20

02 Spampinato Chiara 8,50/20

(non idonea)


